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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: JHON ANDERSON CALERO CASTRILLON
Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.9082906
Supervisor de contrato: MARCELA CAROLINA ROJAS RAYO

A continuacion, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de marzo
de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

1. Planificar, preparar y desarrollar actividades de Formacion Profesional Integral en
modalidad presencial y/o a distancia, utilizando las plataformas, ambientes y
herramientas dispuestas por la entidad, conforme al procedimiento GFPI-P-006, la Guia
GFPI-G-013 y los lineamientos institucionales vigentes, aplicando criterios pedagdégicos
propios de su experticia profesional.

Sesion formativa con programa TGEA
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Sesiones Formativas tecnico en operaciones logisticas
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Sesion formativa tecnico en conservacion de recursos naturales
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2. Acompanar, orientar y realizar seguimiento al proceso formativo de los
aprendices, mediante orientacion pedagodgica, comunicacion efectiva y
evaluacion permanente, informando oportunamente a la coordinacién
académica sobre avances, dificultades o situaciones relevantes, y
participando cuando sea requerido en comités académicos, reuniones de
seguimiento y demas espacios institucionales vinculados al proceso
formativo.

Sesidn formativa ficha # 3289286
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3. Disenar, aplicar, registrar y consolidar los procesos de evaluacion del
aprendizaje, incluyendo la valoracion de resultados, el registro de juicios
evaluativos y el reporte de inasistencias, asi como la generacion y
actualizacion de la informacion académica en SOFIA Plus, plataformas y/o
las herramientas institucionales definidas por el SENA, dentro de los
plazos establecidos y con los soportes correspondientes

Espacios de induccién y formacion, capacitacion y desarrollo curricular
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4. Participar en los procesos de induccion, fortalecimiento y mejora continua
de la Formacién Profesional Integral, aportando en la preparacion,
desarrollo y evaluacion de actividades de induccidn, asi como en los
equipos de desarrollo curricular, actualizacién de proyectos formativos,
planeaciones pedagdgicas, guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, cuando sea requerido

Participacion en los espacios de induccion
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5. Hacer uso de los recursos institucionales de apoyo académico, incluido el
Sistema Nacional de Bibliotecas del SENA, y asistir a las reuniones,
comités o espacios de articulacion convocados por el supervisor del
contrato, cuando estén relacionados con la ejecucion del objeto
contractual
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Participacion en induccion de apoyo académico y apoyos de bienestar
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6. Ejecutar las demas actividades necesarias para el adecuado cumplimiento
del objeto contractual, manteniendo en todo momento su autonomia
técnica y profesional, sin que ello implique subordinacion laboral,
dependencia continuada o vinculo laboral con la entidad

Captura de pantalla, matriz de correlacion programas agropecuarios

Competencia

Horas

Resultados de aprendizaje

APLICAR PRACTICAS DE

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS.
PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS.
IMPACTOS AMBIENTALES
¥ DELOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES (ATEL] DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL

Matriz de Correlaccién

. Concepto

[MEDIO AMBIENTE: CONCEPTO, COMPONENTES,
[CONSERVACION, ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES,
[NORMATIVIDAD BASICA LEGAL

|ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES: CONCEPTO,
[CARACTERISTICAS, CLASES SEGUM EL CONTEXTO
SOCIAL Y PRODUCTIVO, PROBLEMATICA AMBIENTAL
(ASOCIADA Y LEGISLACION APLICABLE

IMPACTOS AMBIENTALES: CONCEPTO, CLASES, MEDIDAS
(OF MANEIO AMBIENTAL

[POLITICAS AMBIENTALES ¥ OE SST: CONCEPTO,
[ CARACTERISTICAS, ALCANCE Y CLASES

. Proceso

DIFERENCIAR LOS ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALES ASOCIADOS A SU ENTORNO
LABORAL Y SOCIAL

EXAMINAR LAS ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS
PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y105
ATEL

REVISAR LA POLITICA AMBIENTAL Y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.

IDENTIFICAR LAS CLASES DE PLANES Y
PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE 55T

PARA LA INTERVENCION DE LOS IMPACTOS
AMAIENTA FS ¥ 10 QIFSGO)

Criterio de evaluacion

INTERPRETA EL CONTEXTO AMBIENTAL Y DE SST, ASOCIADO ASU
ENTORNO LABORAL ¥ SOCIAL ACORDE
CON LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RELACIONA LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE
IMEDIO AMBIENTE ¥ SST CON LOS ASPECTOS

E IMPACTOS AMBIENTALES, GROS ¥ RIESGOS QUE SE PRESENTAN EN
5U AMBIENTE DE TRABAJO SEGUN

POLITICAS DE LA ORGANIZACION ¥ EL ENTORNO LABORAL

INALIZA LOS PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTALY DE
SST PARA LA APLICACION OE LOS

CONTROLES DE IMPACTO AMBIENTAL ESTABLECIDOS POR LA

o

ACION

PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS.
AMBIENTALES Y DE LOS.

CON LOS PLANES ¥ PROGRAMAS

PLANES DE MANEIO ¥ GESTION AMBIENTAL: OBIETO,
APLICACION Y ESTRUCTURA.

MEDIDAS DE MANEIO AMBIENTAL: CONCEPTO,
PREVENCION, CONTROL Y MITIGACION, ESTRATEGIAS DE
MPLEMENTACION,

PONER EN PRACTICA LAS ESTRATEGIAS PARAEL|
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y
aTeL

LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS|
EN LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES ¥
DESST,

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PARTICIPA EN EL DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS AL
[CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DISMINUCION DE
|ACCIDENTES Y ENFERMEDAOES LABORALES DE ACUERDO CON LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.




