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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: JHON ANDERSON CALERO CASTRILLÓN 

Número de contrato:  N.º CO1.PCCNTR.9082906 

Supervisor de contrato: MARCELA CAROLINA ROJAS RAYO 

 

 

A continuación, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de marzo 

de 2026: 

 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 

 

 

 

1. Planificar, preparar y desarrollar actividades de Formación Profesional Integral en 

modalidad presencial y/o a distancia, utilizando las plataformas, ambientes y 

herramientas dispuestas por la entidad, conforme al procedimiento GFPI-P-006, la Guía 

GFPI-G-013 y los lineamientos institucionales vigentes, aplicando criterios pedagógicos 

propios de su experticia profesional. 

Sesión formativa con programa TGEA 
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Sesiónes Formativas tecnico en operaciones logisticas  
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Sesión formativa tecnico en conservación de recursos naturales 
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2. Acompañar, orientar y realizar seguimiento al proceso formativo de los 

aprendices, mediante orientación pedagógica, comunicación efectiva y 

evaluación permanente, informando oportunamente a la coordinación 

académica sobre avances, dificultades o situaciones relevantes, y 

participando cuando sea requerido en comités académicos, reuniones de 

seguimiento y demás espacios institucionales vinculados al proceso 

formativo. 

Sesión formativa ficha # 3289286 
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3. Diseñar, aplicar, registrar y consolidar los procesos de evaluación del 

aprendizaje, incluyendo la valoración de resultados, el registro de juicios 

evaluativos y el reporte de inasistencias, así como la generación y 

actualización de la información académica en SOFIA Plus, plataformas y/o 

las herramientas institucionales definidas por el SENA, dentro de los 

plazos establecidos y con los soportes correspondientes 

Espacios de inducción y formación, capacitación y desarrollo curricular 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6 

4. Participar en los procesos de inducción, fortalecimiento y mejora continua 

de la Formación Profesional Integral, aportando en la preparación, 

desarrollo y evaluación de actividades de inducción, así como en los 

equipos de desarrollo curricular, actualización de proyectos formativos, 

planeaciones pedagógicas, guías de aprendizaje e instrumentos de 

evaluación, cuando sea requerido 

 

Participación en los espacios de inducción  
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5. Hacer uso de los recursos institucionales de apoyo académico, incluido el 

Sistema Nacional de Bibliotecas del SENA, y asistir a las reuniones, 

comités o espacios de articulación convocados por el supervisor del 

contrato, cuando estén relacionados con la ejecución del objeto 

contractual 

 

 

Participación en inducción de apoyo académico y apoyos de bienestar  
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6. Ejecutar las demás actividades necesarias para el adecuado cumplimiento 

del objeto contractual, manteniendo en todo momento su autonomía 

técnica y profesional, sin que ello implique subordinación laboral, 

dependencia continuada o vínculo laboral con la entidad 

 

Captura de pantalla, matriz de correlación programas agropecuarios 

 

 

 

 

 

 

 

 


